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¢ siidsterne im Blick

Gehen, bleiben oder zuriickkehren?

Diese Frage beschéftigt viele Stidsterne
- damals wie heute.

Sudetirolerinnen und Sudtiroler leben
heute auf der ganzen Welt: Sie
studieren, arbeiten, griinden
Unternehmen und sammeln
internationale Erfahrungen. Doch
welche Rolle spielt Siidtirol dabei
noch? Wie stark ist ihre Verbindung zur
Heimat? Und welche Starken und
Schwachen sehen Siidsterne heute am
Standort Sidtirol?

Nach den Befragungen von 2014 und
2021 mochte Siidstern erneut
hinhoren: auf Erfahrungen,
Perspektiven und Ansichten einer
Community, die Gber Grenzen hinweg
mit Sudtirol verbunden bleibt.

Hermann Winkler

Die vorliegende Befragung kniipft an
die bisherigen Studien an und mochte
erneut Einblicke in die Perspektiven
und Erwartungen der Stidsterne
gewinnen. Ziel ist es, Erfahrungen,
Ideen und internationale Impulse
sichtbar zu machen und den
Austausch zwischen Sidtirol und
seiner globalen Community weiter zu
starken.

Wie bereits bei den letzten beiden
Malen hat Prof. Matzler das Projekt
wissenschaftlich begleitet und
ermoglicht. Im Rahmen ihrer
Masterarbeit hat Theresia Mair die
Umfrage durchgefiihrt und
ausgewertet.

341 Sudsterne haben an der Befragung
teilgenommen. Die wichtigsten
Ergebnisse im Uberblick.

Prasident, Verein ,Siidstern — Das
Netzwerk fiir Siidtiroler im Ausland”

Univ.-Prof. Kurt Matzler

Vorstand, Institut fiir Strategisches Management
und Leadership, Universitat Innsbruck
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& 1. Motive fiir die Abwanderung

Die Teilnehmenden verlassen Sudtirol primar wegen des Studiums
und weil sie internationale Erfahrungen und berufliche Chancen
suchen. Sie bleiben im Ausland vor allem wegen besserer beruflicher

Moglichkeiten und héherer Lohne/ besserer Arbeitsvertrage.

Warum hast du Siidtirol verlassen?*

Ausbildung / Studium 70%
Interesse am Ausland / Internationalitat 44%
Arbeitsbedingt 25%
. . o o
Bessere Verdienstmoglichkeiten im Ausland 24% Jahr 2021
. . o
FIEIE Sme S 11% 62% Ausbildung/Studium
Anderes | 1% 56% Internationalitat
31% Arbeitsbedingt

Warum bist du im Ausland geblieben?*

Bessere berufliche Moglichkeiten I 33 %
Hohere Lohne/ bessere Arbeitsvertrage IIINIGIGEGEEEEEEEEEE 61%

Personliche Weiterentwicklung I 19%
Internationales Umfeld GG 49%

Grol3stadtleben NG 31%

Familidare Grinde NG 2 3%
Neue Erfahrungen I ? 7% 81% Berufliche Griinde
Neues soziales Umfeld I ?3% 47% hohere Lohne

42% Personliche
Anderes M 4%

Jahr 2021:

*Mehrfachnennungen maglich Weiterentwicklung




¢ 2. Verbundenheit und Identit:t

Sudtiroler:innen sind mit ihrem Leben im Ausland insgesamt sehr
zufrieden und fihlen sich zugleich sehr mit ihrer Heimat verbunden.

Wie zufrieden bist du mit deinem Leben im Ausland?

2% . 4%
6%

54% 34%

Wie stark fiihlst du dich Siidtirol verbunden?

0% 4%
|

12%

43%

41%

m eher unzufrieden
® neutral
sehr unzufrieden
eher zufrieden

sehr zufrieden

W gar nicht

B weniger stark
neutral
eher stark

sehr stark



¢ 2. Verbundenheit und Identit:t

Suidsterne besuchen die Heimat regelmaRig. Das Identitatsgefiihl ist
mehrdimensional gepragt: Die Identifikation als Stidtiroler:in ist am
starksten ausgepragt. Viele Befragte identifizieren sich gleichzeitig

als Europaer:innen oder transnationale Personlichkeiten.

Wie oft im Jahr bist du in Siidtirol?

5% 1% 1%

® mehr als 5 mal
m 2-5 mal

1 mal

seltener

gar nicht

Wie wiirdest du deine Identitat beschreiben?

61% ,Abhdngig vom Umfeld, wo ich mich befinde”

,om Kontext abhdngig: In Siidtirol fiihle ich mich
(o)
42% Ladiner, in Italien Stidtiroler und im Ausland Italiener”

31%
19%

2%

Ich fihle mich Ich fihle mich Ich fiihle mich Ich fihle mich  Anderes
primar als als zu Sudtirol als Italiener/in
Sudtiroler/in Europaer/in und dem
Land, in dem
ich momentan
*Mehrfachnennungen méglich |ebe'

zugehorig



¢ 3. Riickkehrbereitschaft

Nur jeder flinfte Sidstern ist wieder nach Sidtirol zurlickgekehrt — der
Grol3teil befindet sich im Ausland. Weniger als die Halfte hat
Ruckkehrplane.

Wie viele Siidsterne leben im Ausland, wie viele sind
zuriickgekehrt? *

®m Noch im Ausland
® Uber 10 Jahre weg und zuruck
m 0-5 Jahre weg und zurick

5-10 Jahre weg und zurick

Planst du, nach Sudtirol zuriickzukehren?

*Separate Umfrage innerhalb des
Netzwerks, n=617



& 3. Riickkehrbereitschaft

Wenn Rickkehrplane vorliegen, dann vage und eher unkonkret. Nur 8
der befragten Siidsterne werden dieses Jahr zuriickkehren. Bei
gleichwertigem beruflichem Angebot und vergleichbarem Verdienst

wiurden viele Suidsterne die Riickkehr in Betracht ziehen.

Falls ja, wann hast du die Riickkehr geplant?

m Langfristig, aber ohne konkreten Plan
m Weil3 ich noch nicht
innerhalb der nachsten fiinf Jahre
innerhalb der nachsten zehn Jahre

innerhalb dieses Jahres

innerhalb der nachsten zwei Jahre

Unter welchen Voraussetzungen wiirdest du nach Siidtirol
zuriickkehren?

Gleichwertiges berufliches Angebot 60% 25% A0
Vergleichbarer Verdienst 52% A3 10%
Familiare Griinde 48% 29% 12%

Anderung meiner persdnlichen Prioritaten 45% 29% 15%

Besseres Wohnungsangebot 29% 20% 28%

Existenz internationaler Jobs 29% 26% 29%

Bessere Verkehrsanbindung/ Mobilitat 19% 15% 38%

B stimme zu M stimme eher zu ® weder noch = stimme eher nicht zu = stimme nicht zu




¢ 3. Riickkehrbereitschaft

Sudsterne lehnen eine Rickkehr vor allem aus beruflichen Griinden
und wegen zu geringem Lohn ab. Lebensqualitat und soziales Umfeld
erleichtern die Riickkehr, wahrend Lohnniveau und Burokratie sie

erschweren.

Warum lehnst du eine Riickkehr ab?*

Berufliche Grunde

Zu geringes Lohnniveau

Personliche Lebensumstande im Ausland
Unattraktiver Arbeitsmarkt

Kinder / Familie im Ausland verwurzelt
Fehlende Internationalitat
Wohnungsmarkt unattraktiv
Lebensqualitat im Ausland hoher

Andere

*Mehrfachnennungen maglich

T 67%
I 50%
DN 41%

Positionen. Unméglichkeit, wo
0 4
DN 37% | reinzukommen wenn man
_ 28% keine Beziehungen hat”

»gutes Italienisch ist ein Muss
N 21% - -

im Beruf, habe ich aber
- 11% dadurch, dass ich so lange im

Ausland lebe, verlernt”
B 7%

,Keine Vereinbarkeit Beruf
und Familie”

Welche Faktoren haben dir die Riickkehr erschwert bzw. erleichtert?

Lohnniveau

Administrative Prozesse

Internationalitat im Arbeitsumfeld
Kinderbetreuung

Passendes Jobangebot
Verkehrsanbindung

Anerkennung von Qualifikationen
Gesellschaftliche Offenheit gegeniber
Wohnungssuche / Wohnkosten

Soziales Umfeld zum Anknipfen (Freunde,

Lebensqualitat (Natur, Freizeit, Alltag)

MW erschwert

55% 30% 15%

41% 51%
43% 43%

13%
37%
25%
19%
M 23% | 53%  WNry
17%
75%

92%

B weder noch erleichtert



s "\ 4. Bewertung von Sudtirol als Arbeits-
und Lebensort

Nach wie vor stehen Freizeitangebot und Lebensqualitat oben auf der
Liste, wahrend Lohn und Arbeit unattraktiv gesehen werden.

Entsprechend wiinschen sich viele Siidsterne eine Verbesserung der
Arbeitsmarktlage und mehr Weiterentwicklungsmadglichkeiten.

Wie attraktiv ist Siidtirol allgemein beziiglich folgender Jahr 2021:

Punkte? Ausbildungsplatz,

Gesundheitssystem,

Wohnungsangebot
Sport- und Freizeitangebot 93% l’ Lohnniveau 76%
Lebensqualitat insgesamt 92% Arbeitsmarkt 67 %
Schulsystem 95% THE3 Wohnungsangebot 58%
+Sefr attraktiv + eher attraktiv FLOPS

*Weniger attraktiv + gar nicht attraktiv

Wie wichtig findest du es, dass sich Siidtirol unter folgenden

Aspekten in den nachsten 10 Jahren verbessert?

Verbesserung der Arbeitsmarktlage 54% 36% 9%
Weiterentwicklungs-Moglichkeiten 45% 42% 9%

Ausbildungsqualitat 19%
Verkehrstechnische Anbindung 35% 32% 21% 10%
Infrastruktur des Nahverkehrs 33% 34% 22% 9%

Kulturelles Angebot 13% 35% 31% 17%
Freizeitangebot [$Z 28% 31% 27%
B sehr wichtig B wichtig teils/teils weniger wichtig gar nicht wichtig



XS
und Lebensort

% 4. Bewertung von Siidtirol als Arbeits-

Was ist aus deiner Sicht die groRte Starke von Siidtirol als

Arbeits- und Lebensort?*

Natur/ Landschaft 47%

Lebensqualitat 19%

Freizeit- und Sportmdglichkeiten 16%

Familie vor Ort 11%

Verbindung deutsch-italienische Kultur 6%

5 Tops im Jahr 2021:

Natur/ Landschaft
Lebensqualitat

Freizeit- und
Sportmaglichkeiten
Kultur/Essen/Personen
Klima/Wetter

Was ist aus deiner Sicht die groRte Schwache von Siidtirol

als Arbeits- und Lebensort?*

.

THE 5 Fehlende Arbeits-/Karrieremoglichkeiten 22%
FLOPS

Geringes Lohnniveau 34%

Hohe Lebenshaltungskosten, v.a. Mieten 23%

Engstirnigkeit/Mentalitat 13%

Infrastruktur und Transport 8%

*Mehrfachnennungen maoglich

5 Flops im Jahr 2021:

Arbeitsangebote
Engstirnigkeit

Verhaltnis

Einkommen/Kosten
Transportverbindungen

Fehlende Internationalitat




&N 5. Beitrag zur Entwicklung Siidtirols

Sudsterne mochten sich engagieren, gerne durch niederschwellige
Aktivitaten wie Beratung, Mentoring, Networking oder Workshops.

Kannst du dir vorstellen, einen Beitrag zur Entwicklung

Sudtirols zu leisten?

W ja

® nein Ich trage bereits bei

In welcher Form kdnntest du dir vorstellen, einen Beitrag zu

leisten?*

Beratung / Mentoring

Networking

Lehre / Workshops
Projektkooperationen
Ehrenamtliches Engagement
Wissenschaftliche Zusammenarbeit
Recruiting internationaler Talente
Start-up-Grindungen

Kulturelle Beitrage

*Mehrfachnennungen mdglich Investitionen

52

%
42
41
27%
23%
18%
17%
13%

S°
o BN
a°

6

9%



&N 5. Beitrag zur Entwicklung Siidtirols

Sudstern plant Instrumente bzw. organisatorische
Tatigkeiten, damit Siidsterne zukiinftig einfacher einen

Beitrag zur Entwicklung Siidtirols leisten konnen, welchen
der folgenden Vorschlage findest du sinnvoll?*

Beratungstatigkeiten anbieten 59%

Veranstaltungen / Meet-ups mit Sidsternen 55%
Jobmaoglichkeiten im Netzwerk 54%
Denkfabrik/ Expertenrunde (Think-Tank) 54%

Workshops/ Fortbildungen 48%

Alumni & Mentoring-Programme 47%

Expertenrekrutierung 36%
Veroffentlichen von... 20%

Andere 1%

1
N\

,Gesprdche mit politisch Jahr 2021:

Think-Tanks (61%)

Verantwortlichen”

,Bitte nicht nur aus dem Business-

Bereich oder klassische MINT-Gebiete” Eeratungstatigkeren

(59%)
,Informationen liber Rentenanspriiche,
Nachlauf von Schuljahren, konkrete
Infos (iber mégliche Benefits bei
Riickkehr, Infos zu Staatsblirgerschaft

, ,\ und Kinder”

Veranstaltungen
(55%)




¢ 6. Schlussfolgerungen

Chancen
Natur, Landschaft

Sport- und
Freizeitmoglichkeiten

Lebensqualitat

Zufriedenheit im Ausland
Internationalitat
Arbeitsmarkt

Weiterentwicklung

Riickkehrplane
Generelle Offenheit
Oft vage und unkonkret

Wenig Rlckkehrer generell

GroRe Bereitwilligkeit, sich
einzubringen

84 % der Stdsterne kdnnen
sich vorstellen, einen
Beitrag fur Sudtirol zu
leisten

Herausforderungen

Lohnniveau vs.
Lebenskosten

Fehlende
Arbeitsmdglichkeiten

Mentalitat / Engstirnigkeit

Starke Verbundenheit mit
Hand i Sudtirol
andain
|dentitatsgefuhl
Hand

Immer noch Heimat

Soziale Netzwerke nach Sidtirol

Schwierigkeiten und Chancen

Arbeitsmoglichkeit und Lohn
Hangen ab VS.

Nahe zur Familie und
Lebensqualitat

Wissenstransfer basiert
derzeit starker auf
informellen Netzwerken als
auf institutionellen
Strukturen

Trifft auf

- Potenzial fir
systemische Ansatze



Sudstern

Seit 2004 Partner der Siudtiroler im Ausland
und der Wirtschaft

Kontakt: info@suedstern.org

Links: ’&‘ www.suedstern.org G Suedstern.org m Siidstern |@| suedstern_network
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